MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2015

Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:31 lipca 2015

Miejsce konfliktu:
PKP Cargo

Branza:
Transport kolejowy

Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce, Sekcja
Zawodowa NSZZ Solidarnos¢

PKP Cargo, Krajowy Sekretariat
Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢,

Zwiazek Zawodowy

Pracownikéw Warsztatowych.

Przedmiot protestu:
Zmiany organizacyjne, regulacja ptac

Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:

Fiasko rozméw w PKP Cargo. Bedzie referendum strajkowe.

30 lipca fiaskiem zakoriczyly sie negocjacje ptacowe w PKP Cargo. Zwiazki zawodowe nie zgodzity sie na zaproponowang
przez zarzad spotki podwyzke w wysoko$ci 110 zt netto. Domagajq sie wzrostu ptac na poziomie 250 zt netto dla kazdego
pracownika. 3 sierpnia w zaktadach PKP Cargo w catej Polsce rozpocznie sie referendum strajkowe.

Dwudniowe rozmowy ptacowe w siedzibie PKP Cargo w Warszawie zakoriczyly sie podpisaniem protokotu rozbieznosci.
Negocjacje byty prowadzone z udziatem mediatora w ramach rozpoczetego w lutym sporu zbiorowego na tle ptacowym. -
Podpisanie protokotu rozbiezno$ci oznacza zakoriczenie negocjacji. Teraz skorzystamy z innych dozwolonych prawem
$rodkéw. Od poniedziatku ruszamy z referendum strajkowym. Jesli w glosowaniach zatogi popra strajk, to na poczatku
wrze$nia spotka stanie — zapowiada Henryk Grymel, przewodniczacy kolejarskiej Solidarnosci.

Grymel informuije, ze podpisany przed upublicznieniem akcji PKP Cargo pakt gwarancji pracowniczych zapewnia
pracownikom spétki coroczne podwyzki wynagrodzen, ktére powinny obowigzywac od 1 lipca kazdego roku. - Podczas
negocjacji prezes najpierw zaproponowat podwyzki w wysokosci 45 zt netto. Pozniej propozycja zarzadu wzrosta do 110 zt
netto. Nasz postulat to 250 zt — wyjasnia Henryk Grymel.

Przewodniczacy kolejarskiej Solidarnosci dodaje, ze niedawno decyzjg rady nadzorczej cztonkowie zarzadu otrzymali
podwyzki w facznej wysokosci 10 tys. zt. - Wobec tego faktu, a takze wobec braku nowych propozycji zarzadu PKP Cargo w
sprawie podwyzek dla pracownikéw i niemoznosci osiggniecia porozumienia na etapie mediacji, zwigzki zawodowe biorace
udziat w sporze postanowity zawigza¢ komitet protestacyjno-strajkowy i przeprowadzi¢ referendum strajkowe w PKP Cargo —
napisali zwigzkowcy w specjalnym komunikacie.

Trwajacym dwa dni negocjacjom ptacowym towarzyszyly pikiety przed siedzibg spétki. Wzieto w nich udziat blisko 600
pracownikow z catego kraju. Protesty kolejarzy wsparli m.in. gérnicy z kopalni Budryk i Brzeszcze.

PKP Cargo w catej Polsce zatrudnia 28 tys. pracownikéw.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11318-impas-trwa-jutro-wsparcie
131.07.2015/

Mozliwos¢ akcji
protestacyjnej

Data:
30 lipca 2015

Sie¢ hipermarketéow
»1esco”

Miejsce konfliktu:

Caly kraj

Branza:
Handel

NSZZ ,Solidarnos¢”

Przedmiot protestu:
Podwyzka wynagrodzen

Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:

Mozliwy strajk w sieci hipermarketow ,, Tesco”

Zwigzkowcy z Tesco Polska zbierajg podpisy wyrazajace zgode na ogtoszenie strajku w firmie. Od jesieni ubiegtego roku
trwa w niej spor zbiorowy. Zwigzki zawodowe podaty, ze pracodawca zaproponowat podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw podstawowych w nastepujacych wysokosciach: Warszawa - 30 zt brutto, duze miasta - 50 zt brutto, pozostate
miasta - 70 zt brutto. Dodatkowo pracodawca zaproponowat w formie testu kwartalny system premiowy w roku finansowym
2015/2016 dla pracownikéw podstawowych. Wysokos$¢ premii za miesigce wrzesien, pazdziernik i listopad 2015 r. ma
wynie$¢ 125 zt brutto. Podobnie w nadchodzacych miesigcach - za grudzien 2015, styczen i luty 2016 pracownicy réwniez
majg otrzymac premie w wysokosci 125 zt brutto. Warunki otrzymania premii to: co miesigczny wzrost sprzedazy rok do roku
dla catosci Tesco Polska oraz absencja pracownikdw nie przekraczajgca 20 dni w kwartale."Solidarno$¢" nie wyrazita zgody
na propozycje wzrostu wynagrodzen w wysoko$ci zaproponowanej przez zarzad Tesco uznajac, ze wysokos¢ podwyzki
wynagrodzen oraz wysokos$¢ premii to "policzek" wymierzony pracownikom..

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl
http://lwww.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/czarne-chmury-zbieraja-sie-nad-tesco-szykuje-sie-strajk,27667.htm|
130.07.2015/

Mozliwos$¢ strajku




MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2015

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu:
28 lipca 2015 Zmiany organizacyjne, regulacja ptac
Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Zwiazek Zawodowy Maszynistow | Nowe ognisko zapalne w PKP Cargo
PKP Cargo Kolejowych w Polsce, Sekcja Na 21 sierpnia centralne zwigzkowe PKP Cargo ogtosity przeprowadzenie referendum w sprawie organizacji strajku. Jak
Zawodowa NSZZ Solidarnosé informuje strona spoteczna, powodem jest informacja, jaka do niej dotarta podczas rokowan w sporze zbiorowym z
Branza: PKP Cargo, Krajowy Sekretariat | zarzadem spoiki, ze cztonkowie zarzgdu otrzymajg podwyzki w wysokosci 10 tys zt.

Transport kolejowy

Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢,
Zwiazek Zawodowy

Pracownikéw Warsztatowych.

,Wobec tego faktu, a takze wobec braku nowych propozycji zarzadu PKP Cargo w sprawie podwyzek dla pracownikéw i
niemoznosci osiggniecia porozumienia na etapie mediacii, zwigzki zawodowe biorace udziat w sporze postanowity zawigzac
komitet protestacyjno-strajkowy i przeprowadzi¢ referendum strajkowe w PKP Cargo”, stwierdzajg w komunikacie
zwigzkowcy. Informuija oni tez, ze centrale zwigzkowe bedace strong sporu zbiorowego, zawigza w zaktadach spétki
komitety strajkowe. Pismo podpisali przewodniczacy lub ich zastepcy 9 zwigzkéw zawodowych dziatajacych w spétce, w tym
m.in. Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce, Sekcji Zawodowej NSZZ Solidarno$¢ PKP Cargo,
Krajowego Sekretariatu Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢, Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych. Zwigzkowcy
zerwali rozmowy, okupujg warszawska siedzibe spotki.

Zrédto informacji medialnej: http://praca.wnp.pl/
http://praca.wnp.pl/zwiazkowcy-z-pkp-cargo-domagaja-sie-po-250-zl-podwyzki-na-pracownika,254671_1_0_0.html
128.07.2015/

Mozliwos¢ akcji
protestacyjnej

Data:
24 lipca 2015

Miejsce konfliktu:

General Motors
Manufacturing
Poland Sp. z 0.0.
(Opel Gliwice).

Branza:
Przemyst
samochodowy

Zwiazki zawodowe dziatajace w
General Motors Manufacturing
Poland Sp. z 0.0. (Opel Gliwice)

Przedmiot protestu:
Naruszenie standardéw dialogu spotecznego, zmiany w regulamin pracy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

Narasta konflikt w gliwickim Oplu

24 lipca zwigzkowcy z fabryki Opla oflagowali gliwicki zaktad. To konsekwencja fiaska rokowan w ramach sporu zbiorowego
trwajacego w firmie. Przedstawiciele central zwigzkowych zapowiadaja eskalacje akcji protestacyjnych, jezeli zarzad spotki
nie zgodzi si¢ na ich postulaty.

Podczas rokowan przedstawilismy zarzadowi kilka wersji kompleksowego projektu porozumienia. Zarzad odrzucit wszystkie,
nie dajac w zamian zadnych konkretnych propozycji. Jedyne co ustyszeli$my od pracodawcy to deklaracje, ze jest gotowy
rozmawiac i ze ma dobrg wole. Jednak jego postepowanie wyraznie wskazuje, ze tej dobrej woli brakuje — méwi Mariusz Krél
przewodniczacy Solidarnosci w General Motors Manufacturing Poland (GMMP).

Po fiasku rokowan nastepnym etapem przewidzianym w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych sa negocjacje z
udziatem zewnetrznego mediatora. Jezeli i one nie przyniosg porozumienia w zaktadzie moze doj$¢ do czynnej akcji
strajkowej. - Strajk to oczywiscie ostateczno$¢. Mamy nadzieje, ze zarzad zmieni swojg postawe i konflikt uda sie rozwigzaé¢
przy stole negocjacyjnym . 23 lipca zwigzki zawodowe dziatajace w GMMP wystosowaty do prezesa koncernu Adam Opel
AG Karla-Thomasa Neumanna apel o zaangazowanie sie przedstawicieli europejskich wtadz firmy w rozmowy w gliwickiej
fabryce w charakterze moderatora.

Jednym z gtéwnych powodéw narastajacego sporu w gliwickiej fabryce Opla jest jednostronne wprowadzanie przez
pracodawce szkodliwych —w ocenie zwigzkowcdw — zmian w regulaminie pracy GMMP. Chodzi przede wszystkim o
wdrozenie sze$ciodniowego tygodnia pracy dla kolejnych grup pracownikéw. Jak podkreslajg zwigzkowcy, po zmianach
pracownicy muszg by¢ dyspozycyjni na kazde zawotanie pracodawcy, w soboty, niedziele i $wieta, co odbija sie na ich zyciu
rodzinnym i powoduje przecigzenie praca. - Klika dni temu w wyniku przemeczenia jeden z pracownikow zastabt na linii
produkcyjne;j.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/narasta_konflikt_w_gliwickim_oplu1.html
124.07.15/

Mozliwos¢
przeprowadzenia
akcji strajkowej
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
5. Data: Przedmiot protestu:
23 lipca 2015 Nowa ustawa modernizacyjna dla stuzb mundurowych, regulacje ptacowe, etc.
Miejsce konfliktu: NSZZ Policjantéw we wspotpracy | Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Warszawa z Pafistwowa Straza Pozarng i Pikieta stuzb mundurowych
Straza Graniczna oraz W zorganizowanej przez NSZZ Policjantéw pikiecie uczestniczyly organizacje zwigzkowe podlegte pod trzy resorty: spraw
Branza: pracownikami BOR) wewnetrznych (Policja, Panstwowa Straz Pozarna i Straz Graniczna oraz pracownicy BOR), sprawiedliwosci (Stuzba
Stuzby mundurowe sprawiedliwosci (Stuzba Wigzienna) oraz finanséw (Stuzba Celna). Akcja
protestujacy domagali sie m.in. zrekompensowania kosztow inflacji za lata 2009- 2015, statej corocznej waloryzaciji ptac od protestacyjna

Wiezienna) oraz finansow
(Stuzba Celna).

roku 2016, nowej ustawy modernizacyjnej dla stuzb mundurowych oraz wigczenia Stuzby Celnej do systemu emerytalnego
stuzb mundurowych; w prote$cie ma wzieto udziat okoto3 tys. zwigzkowcéw stuzb mundurowych.

Zrédio informacji medialnej: http://praca.wnp.pl/
http://praca.wnp.pliwarszawa-w-czwartek-pikieta-zwiazkow-mundurowych,254337_1_0_0.html
/23.07.2015/

6. Data:

23 lipca 2015
Miejsce konfliktu:
Wojewédztwo
opolskie

Branza:
Energetyka cieplna

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Energetyki Cieplnej
Slaska Opolskiego

Przedmiot protestu:
Nowa ustawa modernizacyjna dla stuzb mundurowych, regulacje ptacowe, etc.

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

Pracownicy ECO szykuja sie do strajku

Pracownicy ECO SA planujg rozpocza¢ 22 lipca 2015 r., spor zbiorowy z rada nadzorcza spotki, ktérego konsekwencjg
bedzie akcja protestacyjna Protest zwigzany jest z usunieciem przedstawicieli pracownikéw z rady nadzorczej spotki. W
zwigzku z bezprawnym usunieciem przedstawicieli pracownikdw Energetyki Cieplnej Opolszczyzny SA z rady nadzorczej
spotki, co stato sie z inicjatywy i na wniosek prezydenta miasta Opola, informujemy, ze w dniu 22 lipca 2015 r., pracownicy
ECO SA wchodzg oficjalnie w spor zbiorowy, ktérego konsekwencjg bedzie przeprowadzenie szeroko zakrojonej akcji
protestacyjnej - informuje Jan Poczajewiec, przewodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnosé
Pracownikow Energetyki Cieplnej Slaska Opolskiego. Pracownicy nie godza sie na skandaliczne famanie prawa polskiego i
praw pracowniczych przez jednego z akcjonariuszy spotki, jakim jest miasto Opole i Zadaja przywrdcenia przedstawicieli
pracownikéw w radzie nadzorczej ECO.

Zrédto informacji medialnej: http://energetyka.wnp.pl
http://energetyka.wnp.pl/pracownicy-eco-szykuja-sie-do-strajku,254336_1_0_0.html
123..07.2015/

Mozliwos¢ akcji
protestacyjnej




MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2015

Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
20 lipca 2015

Miejsce konfliktu:
Tarnowskie Géry

Branza:
Transport kolejowy

Zwiazki zawodowe dziatajace w
PKP Cargo Slaskiego Zaktadu
Spotki w Tarnowskich Gérach

Przedmiot protestu:
Zmiany organizacyjne, podwyzka wynagrodzen

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:

Slaskie CARGO szykuje sie do protestu

Zwiazki zawodowe dziatajace w PKP Cargo Slaskiego Zaktadu Spotki w Tamowskich Gérach wezwaly zarzad spétki do
zaprzestania zwalniania pracownikéw, podwyzki wynagrodzen oraz zapewnienia odpowiednio przeszkolonych obsad
majacych wplyw na bezpieczenstwo ruchu kolejowego. Nie zgadzajq sie tez na przeniesienie siedziby z Tarnowskich Gor i
Rybnika do Katowic.

Pod porozumieniem, w ktorym zwigzkowcy groza protestem w razie niespetnienia postulatéw podpisato sie 11 organizacii
zwigzkowych dziatajacych w élaskim PKP Cargo, w tym NSZZ ,Solidarnos¢”. W protescie przestanym do Prezesa PKP
Cargo Adama Purwina, mozemy przeczytaé: wyrazamy stanowczy protest przeciwko planowanym przez zarzad zmianom,
ktdrych celem jest wyprowadzenie dziatéw pracowniczego, ekspedycyjnego, marketingu, zaopatrzenia i innych z
Tarnowskich Gor i Rybnika do centrali spétki w Katowicach.

Zwigzkowcy przypominaja, ze w ostatnich latach gruntownie wyremontowano i zmodernizowano budynek siedziby spotki w
Tarnowskich Gérach, a dzisiaj si¢ z niego rezygnuje, przenoszac dziatalnos¢ do znacznie drozszego budynku w Katowicach.
O swoich planach sygnatariusze porozumienia poinformowali premier rzadu, ministra rozwoju i infrastruktury, wtadze spotki
oraz parlamentarzystow.

Zrédto informacji medialnej: http://logistyka.wnp.pl
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11291-slaskie-cargo-szykuje-sie-do-protestu
120.07.2015/

Petycja

Data:
20 lipca 2015

Miejsce konfliktu:

DCT Gdansk S.A
Branza:
Transport
morski

Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w DCT Gdansk
S.A.

Przedmiot protestu:
Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, zawarcie umow 0 prace na czas nieokreslony oraz wyptacenie zalegtych
wynagrodzen za wykonang prace.

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Protest pracownikéw w terminalu DCT Gdansk

Podwyzki ptac oraz uregulowania kwestii uméw o prace na czas okre$lony domagaja sie pracownicy terminala
kontenerowego DCT Gdarisk. We wtorek w potudnie przed siedziba firmy ma doj$¢ do demonstracji zatogi.

"W firmie DCT doszto do zaognienia sytuacji. W trakcie negocjacji nad zbiorowym uktadem pracy po stronie pracodawcy
widzimy daleko posunieta obstrukcje. Odbywaja sie spotkania, ale nie posuwajg one ani o krok dalej naszych rozmoéw. Na
jakiekolwiek wnioski strony zwigzkowej pracodawca odpowiada negatywnie, nie chce uwzgledni¢ podstawowych postulatow"
- powiedziat w poniedziatek na konferencji prasowej przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ "Solidarnos¢”
Krzysztof Do$la.

Obecny na konferencji prasowej przewodniczacy "S" w DCT Gdansk tukasz Koztowski powiedziat, ze w pigtek, na ostatnie
spotkanie z przedstawicielami zatogi kierownictwo spétki wydelegowato firme prawnicza. "To nie jest metoda, aby dojs¢ do
porozumienia, gdyZ te osoby nie majg prawa do podijecia jakiejkolwiek decyzji"

Zrédto informacji medialnej: http:/logistyka.wnp.pl
http://logistyka.wnp.pl/protest-pracownikow-w-terminalu-dct-gdansk,254252_1_0_0.html
120.07.2015/

Akcja
protestacyjna




MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2015

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu:
15 lipca 2015 Zwiazkowcy "Solidarnosci” ze | Zmiany organizacyjne
spotek kolejowych z Matopolski | Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Kolejarska "Solidarnos¢" protestowata ws. PKP Cargo
Urzad Wojewodzki w Zwigzkowcy "Solidarnosci” ze spotek kolejowych z Matopolski protestowali w $rode przeciwko przeniesieniu centrali PKP
Krakowie Cargo SA z Krakowa do Katowic i planom sprzedazy budynku, w ktorym miesci sig krakowska siedziba spotki.
"Zadamy od zarzadu PKP Cargo SA wycofania si¢ z decyzji o sprzedazy budynku w Krakowie i likwidacji znajdujacej sie w
Branza: nim siedziby centrali PKP Cargo SA. Liczymy na to, ze pan wojewoda jako przedstawiciel rzadu w terenie udzieli pomocy i
Transb ort kolejowy podejmie dziatania w obronie miejsc pracy kolejarzy z PKP Cargo SA w naszym wojewodztwie" - napisano w liscie otwartym Pikieta

do wojewody.

W liScie napisano takze m.in. o "wywieraniu presji na pracownikéw i zmuszaniu ich do wyrazenia zgody na przeniesienie do
Katowic" oraz o "tamaniu i zamiarze wypowiedzenia przez zarzad spotki Paktu Gwarancji Pracowniczych".

"Wyrazamy protest przeciwko likwidacji miejsc pracy w Krakowie. Decyzja o przeniesieniu siedziby spowoduije utrate pracy
przez ok. 120 pracownikéw, ktérzy nie beda mogli dojezdza¢ do Katowic. Od 1 wrze$nia zgodnie z decyzja PKP Cargo
centrala tej spotki ma zosta¢ przeniesiona z Krakowa do Katowic. Jest to skandaliczna decyzja, pozbawiona argumentéw,
nieracjonalna; zatoga i zwigzki zawodowe jej nie akceptuja. To decyzja polityczna" - mowit Henryk Sikora, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Kolejarzy przy Regionie Matopolska NSZZ "Solidarnos¢".

Zrédto informacji medialnej: http://logistyka.wnp.pl
http://logistyka.wnp.pl/kolejarska-solidarnosc-protestowala-ws-pkp-cargo,254048_1_0_0.html
/15.07.2015/




MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2015

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
10. | Data: Przedmiot protestu:
6 lipca 2015 Naruszenie standardow dialogu spotecznego, zmiany w regulamin pracy
Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Coraz blizej protestow w Oplu
General Motors NSZZ ,Solidarnosé, WZZ Jesli w ciggu tygodnia zarzad nie wycofa sig z wprowadzonych jednostronnie zmian szkodliwych dla pracownikéw,
Manufacturing "Sierpien 80”, Zwiazek podejmiemy dziatania przewidziane w ramach sporu zbiorowego - méwig zwigzkowcy z gliwickiego Opla.
Poland Sp. z o.0. Zawodowy ,Kadra” 6 lipca liderzy zwigzkéw zawodowych dziatajacych w General Motors Manufacturing Poland (GMMP) w Gliwicach
o " zorganizowali briefing prasowy, podczas ktérego poinformowali o przyczynach konfliktu trwajacego w zaktadzie. Zwigzkowcy
(Opel Gliwice). o< o L . ) . . : )
chcieli spotka¢ sie z dziennikarzami przed gtéwng brama zaktadu, jednak pracodawca nie wyrazit na to zgody. Ostatecznie
briefing odbyt sie przy jednej z drég dojazdowych do fabryki. L,
. Jednym z gtéwnych powodéw sporu w gliwickim Oplu jest jednostronne wprowadzanie przez pracodawce szesciodniowego Mozliwo$¢ .
Branza: tygodnia pracy czesci pracownikéw fabryki z pominieciem konsultaciji ze zwigzkami zawodowymi. - Zmiany w grafikach s przeprowadzenia
Przemyst wprowadzane na ostatnig chwile. Dla przyktadu w ostatni pigtek pracodawca poinformowat pracownikéw, ze w niedziele na akciji
samochodowy noc majg przyj$¢ do pracy. Ci pracownicy nie mogq zaplanowac sobie zycia rodzinnego, musza by¢ gotowi do pracy ,na protestacyjnej

gwizdek” na kazde skinienie przefozonych. Na dodatek za prace w soboty i niedziele nie przystuguje im dodatkowe
wynagrodzenie, tylko dzier wolny do odebrania we wrze$niu.

Dziatania zarzadu gliwickiej fabryki, ktére w ocenie zwigzkoéw zawodowych naruszaja przepisy prawa pracy, staty sie
powodem rozpoczecia w zaktadzie sporu zbiorowego. - W tej sprawie wszystkie zwigzki dziatajg razem, tworzac wspoing
reprezentacje zwigzkowa. Jednak pracodawca zamiast zgodnie z wymogami prawa przystapi¢ do rokowan majacych na
celu rozwigzanie sporu w drodze porozumienia, lekcewazy apele strony spotecznej o podjecie merytorycznych rozmdw. Jesli
to sie nie zmieni, zmuszeni bedziemy do siegniecia po przewidziane prawem dziatania az do strajku wiacznie.

Liderzy dziatajacych w gliwickim Oplu central zwigzkowych poprosili o interwencje w sprawie napietej sytuacji w gliwickie;
fabryce prezesa koncernu Adam Opel AG Karla-Thomasa Neumanna - Dazac do zapewnienia jak najlepszego wizerunku
marki Opel/Vauxhall, obejmujace swoim dziataniem GMMP Gliwice organizacje zwigzkowe zwracajg si¢ 0 natychmiastowe
wycofanie nieuzgodnionych zmian z Regulaminu Pracy GMMP oraz niezwtoczne wznowienie w zakfadzie rzeczywistego
dialogu spotecznego, prowadzonego w dobrej wierze z poszanowaniem partneréw spotecznych informuje petycja przestana
do prezesa Neumanna 6 lipca.

Zrédio informacji medialnej: http:/www.solidarnosckatowice.pl
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/coraz_blizej_protestow_w_oplu.html
106.07.15/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
11. | Data: Przedmiot protestu:
6 lipca 2015 Podwyzka wynagrodzen
Wszystkie zwiazki zawodowe Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
PKP Cargo dziatajace w spotce PKP Cargo | Mozliwy spor zbiorowy w PKP Cargo
Jedena$cie organizacji zwigzkowych dziatajacych w PKP Cargo, w tym "Solidarno$¢" moze wej$¢ w spdr zbiorowy w sprawie
Miejsce konfliktu: termindw wzrostu wynagrodzen, bo dialog spoteczny w tej sprawie zostat zakoriczony. Bez porozumienia zakoriczyto si¢
Caly kraj kolejne spotkanie zwigzkow zawodowych dziatajacych w Cargo z zarzadem firmy w sprawie wdrozenia podwyzek Mozliwo$¢é wejscia
wynagrodzen. 2 ;
; L . . . ) . ) o w spor zbiorowy
Zwigzkowcy zadajq podwyzki od 1 lipca 2015 r. w uposazeniu zasadniczym w wysokos$ci 250 zt dla wszystkich pracownikoéw
Branza: wynagradzanych zgodnie z zuzp, a zatrudnianych w spétce PKP Cargo w dniu 1 lipca 2015 r. Dla pracownikéw PKP Cargo

Transport kolejowy

wynagradzanych wskaznikowo zazgdano zmiany podstawy wskaznika na IV kwartat 2014 r.

Nieuwzglednienie postulatow przez zarzad PKP Cargo do 7 lipca br. oznacza¢ bedzie wszczecie sporu zbiorowego.

Pod koniec czerwca Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ "Solidarno$¢” zwrdcita sie do premier Ewy Kopacz z apelem o podjecie
dziatan, ktére powstrzymaja destrukcyjna polityke zarzadu spétki. "Krétkowzroczne dziatania obecnego zarzadu PKP Cargo
prowadzg do destabilizacji i destrukcji drugiego kolejowego przewoznika towarowego w EU, ktdrym wciaz jest spotka PKP
Cargo, pozostajaca pod kontrolg Skarbu Panstwa. By ukry¢ zte zarzadzanie i wykaza¢ zysk wobec akcjonariuszy zwalniani
beda kolejni pracownicy i wyprzedawany majatek spotki, co w konsekwencji doprowadzi do spadku przewozoéw, utraty rynku i
upadku spotki. W poczuciu odpowiedzialno$ci za tysigce miejsc pracy wzywamy Panig Premier do podjecia natychmiastowych
dziatan, ktére spowoduja powstrzymanie destrukcyjnej polityki zarzadu PKP Cargo’- napisali zwigzkowcy.

Zrodio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11198-mozliwy-spor-zbiorowy-w-pkp-cargo-
zwiazkowcy-ostrzegaja

106.07.2015/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
12. | Data: Przedmiot protestu:
01 lipca 2015 Poprawa warunkow placy i pracy
Miejsce konfliktu: Regionalna Sekcja Pozarnictwa | Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wojewddztwo NSZZ "Solidarnosé™ Slascy strazacy przystapili do protestu
Slaskie 29 czerwca Slaska Sekcja Pozarnictwa NSZZ Solidarnos$¢ przystapita do ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej prowadzonej
przez Krajowg Sekcje Pozarnictwa. Jednostki strazy pozarnej w wojewodztwie $laskim oraz samochody pozarnicze zostaty
oflagowane. W przyszlym tygodniu zbierze sie Krajowy Sztab Protestacyjny, ktory podejmie decyzje dotyczace dalszych
Branza: form protestu.
Stuzby mundurowe Akcja
Zwigzkowcy domagaja sie m.in. rewaloryzacji wynagrodzen za lata 2008-2014, urealnienia budzetow komend miejskich i protestacyjna

powiatowych oraz podniesienia rekompensaty za stuzbe w godzinach nadliczbowych z 60 proc. stawki godzinowej strazaka
do kwoty nie nizszej niz 100 proc. stawki.

Jak informuje, przewodniczacy Regionalnej Sekcji Pozamictwa NSZZ ,S” budzety jednostek strazy pozarnej nie zmieniaja
sie od wielu lat. - Wszystko drozeje, media, sprzet, paliwo, przeglady wozéw strazackich, a budzety komend sg takie jakie
wczesniej - mowi.

Od kilku lat migjscu stojg tez wynagrodzenia strazakéw. Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ Solidarno$¢ od sierpnia 2013
roku sktada na rece kolejnych ministréw spraw wewnetrznych postulaty dotyczace rewaloryzaciji ptac w jednostkach strazy
pozarnej, ale zaden z szefow resortu nie zajaf sig tym problemem.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl
http://lwww.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/slascy_strazacy_przystapili_do_protestu.html
101.07.2015/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
13. | Data: Przedmiot protestu:
1 lipca 2015 Naruszenie standardéw dialogu spotecznego
Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Zwiazkowcy z Opla Gliwice nie dopuszczeni do ministra gospodarki
General Motors NSZZ ,Solidarnos¢, WZZ "Solidarno$¢" oraz pozostate zwigzki zawodowe dziatajace w General Motors Manufacturing Poland Sp. z 0.0. (Opel
Manufacturing "Sierpien 80”, Zwigzek Gliwice) weszly w spor zbiorowy, protestujac przeciwko jednostronnemu wprowadzeniu przez zarzad firmy nieuzgodnionych
Poland Sp. z 0.0. Zawodowy ,Kadra” ze strong spoteczng zmian w regulaminie pracy. Wczoraj zwigzkowcy prébowali wreczy¢ ministrowi gospodarki Januszowi
. ” Piechocinskiemu petycje, jednak pracodawca nie dopuscit do tej sytuacii, zmieniajac plan wizyty ministra w zaktadzie.
(Opel Gliwice).
Zwigzkowcy zwracajg uwage, ze zarzad Opla Gliwice nieustannie narusza podstawowe standardy dialogu spotecznego oraz .
_ prébuje zredukowac go do wymogdw czysto formalnych. "Wprowadzenie przez pracodawce zmian do Regulaminu pracy Pet_V‘EJa do
Branza: GMMP to naruszeniem nie tylko przepisow Kodeksu pracy, ale rowniez obowigzujacych, przyjetych w grudniu 2013 przez ministra )
Przemyst partnerow spotecznych, zasad uzgadniania zmian w Regulaminie Pracy GMMP."- pisza w petycji - "Przewiduja one, ze gospodarki
samochodowy uzgadniania te toczg sig do momentu osiagniecia porozumienia we wszystkich punktach bedacych przedmiotem uzgodnien,

a tymczasem w przypadku zmian wprowadzonych jednostronnie przez zarzad GMMP Gliwice strony dialogu spotecznego
nie osiagnety porozumienia w zadnym punkcie, za$ pracodawca nie zorganizowat cho¢by jednego merytorycznego
spotkania poswigconego uzgodnieniu zaproponowanych zmian! ".

- Zarzad nie miat nawet zamiaru przeprowadzenia, wymaganych przez Kodeks pracy, uzgodnien, ktérych celem winno by¢
osiggniecie konsensusu - tumaczy Mariusz Krél, szef zaktadowej "Solidarnosci” - Od poczatku chodzito im tylko o
przeforsowanie jednostronnych zmian w tym regulaminie, po to by przerzuci¢ na pracownikéw Wydziatu Ttoczni kosztow
problemow i bteddéw organizacyjnych jego kierownictwa.

W petycji liderzy zwigzkowi przywolujg kolejng skandaliczng sytuacije, ktéra ma miejsce przy ustalaniu harmonograméw
(grafikéw) czasu pracy pracownikéw tzw. grupy pomiarowej Dziatu Jakosci. Od poczatku marca 2015 ich tygodniowe
rozktady czasu pracy planowane sg niezgodnie z regulaminem pracy. Co ciekawe, potwierdzita to rowniez Pafistwowa
Inspekcja Pracy w zaleceniach pokontrolnych.

- Takie dziatania prowadzg do opierania dziatalno$ci gospodarczej na catkowitej dyspozycyjno$ci polskich pracownikéw,
kosztem ich zycia prywatnego i rodzinnego oraz niskich wynagrodzer - podkreslaja zwigzkowcy.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11158-zwiazkowcy-z-general-motors-nie-dopuszczeni-do-
ministra-gospodarki

/01.07.15/




MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LIPIEC 2015

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
14. | Data: Przedmiot protestu:
1 lipca 2015 Podwyzka pac, relacje zwigzki zawodowe - pracodawca
Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Petycja "Solidarno$ci" z Fiata do premiera
Fiat Chrysler Zwiazkowcy $lasko-dabrowskich | Zwigzkowcy z Fiat Chrysler Automobiles Poland przekazali wojewodzie $laskiemu Piotrowi Litwie petycje skierowang do
Automobile Poland w | i podbeskidzkich struktur NSZZ | premier Ewy Kopacz. Domagaja si¢ w niej, by szefowa rzadu zainteresowata sie problemami pracownikow fabryki Fiata i
Tychach. Solidarno$¢” spotek zaleznych, w ktorych od wielu miesiecy trwaja spory zbiorowe na tle ptacowym.
Przedstawiciele "Solidamosci" z Fiata czekali na szefowa rzadu przed wejéciem do Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, gdzie
. zaplanowane zostato wyjazdowe posiedzenie Rady Ministrow. Ewa Kopacz nie zatrzymata sig, by z nimi porozmawiac. W jej )
Branza: imieniu petycje odebrat wojewoda Piotr Litwa. - Chcemy, zeby rzad zainteresowat sig sytuacja w Fiat Chrysler Automobiles Petyc]_a‘ do
Przemyst Poland, gdzie lekcewazone sa prawa pracownicze i zwigzkowe. Od wielu miesiecy zarzad firmy ignoruje zapisy ustawy o premiera
samochodowy rozwigzywaniu sporéw zbiorowych — powiedziata Wanda Strézyk, przewodniczaca "Solidarnosci" w Fiat Chrysler

Automobiles Poland. Wyrazita nadzieje, e polski rzad stanie po stronie pracownikdw fabryki i zmobilizuje wioskiego
wiasciciela do przestrzegania polskiego prawa pracy.

Zwigzkowcy zwrocili w petycji uwage, ze dziatania zarzadu FCA Poland oraz spétek zaleznych nosza znamiona zmowy
pracodawcow, majacej na celu maksymalizacje zyskéw miedzynarodowych korporacji kosztem wynagrodzen polskich
pracownikow. Podkreslili, ze w ciagu pieciu lat zatrudnienie w fabryce Fiata zmnigjszyto sie 0 3 tys. pracownikéw, 1,4 tys.
0s6b odeszto w ramach zwolnier grupowych. - Juz miesigc po zakoriczeniu zwolnien grupowych w FCA Poland rozpoczeto
planowanie pracy w soboty, a w ubiegtym roku — od kwietnia do lipca — na drugiej zmianie wprowadzono 10-godzinny dzien
pracy o poniedziatku do czwartku — napisali zwigzkowcy w petycji skierowanej do premier Kopacz.

Przedstawiciele "Solidarnosci" z FCA Poland zaprosili szefowa rzadu do firmy, by — jak podkreslili — rozwazy¢ rozwigzania,
ktore zapewnityby pracownikom stabilne zatrudnienie, godne wynagrodzenie oraz poszanowanie ich praw pracowniczych,
zwigzkowych i obywatelskich.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11163-petycja-solidarnosci-z-fiata-do-ewy-
kopacz

/01.07.15/
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakoriczenia konfliktu

Forma protestu

Stan konfliktu

- Branza Zrédto informacji medialnej
15. | Data: Przedmiot protestu:
1 lipca 2015 Regionalna Sekcja NSZZ Zta sytuacja ekonomiczna pracownikéw dolnoslaskiego Sanepidu
Miejsce konfliktu: »Solidarnosé” Pracownikow Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wojewodztwo Stacji Sanitarno- Referendum strajkowe w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
dolnoslaskie Epidemiologicznych Trwa akcja protestacyjna w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej na Dolnym Slasku. We wszystkich jednostkach
Branza: Wojewédztwa Dolno$laskiego inspekcji ogloszono spor zbiorowy i przeprowadzane sa referenda strajkowe. Powodem protestu jest tragiczna
Administracja sytuacja finansowa pracownikow.
publiczna . o . . . .
Zarobki pracownikow oscyluja w granicach minimalnego wynagrodzenia. 1600,00 — 2300,00 zt brutto Referendum
otrzymywane przez pracownikow jako wynagrodzenie to obowiazujacy standard w tej instytucji. Tymczasem strajkowe

wigkszo$¢ pracownikow ma wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne.

W jednostce inspekcji w Jeleniej Gorze w referendum strajkowym wzigto udziat 68 % pracownikow. Postulaty
Zwiazku poparto 100% glosujacych, a udziat w strajku zadeklarowato 97% glosujacych.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/11151-referendum-strajkowe-w-
panstwowej-inspekcji-sanitarne

j/01.07..2015/







